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DEPARTAMENTO
DE COMERCIO,
TURISMO Y CONSUMO

DECRETO

73/2006, de 11 de abril, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos de la Escuela Su-
perior de Comercio Internacional (ESCI).

Mediante el Decreto 320/1993, de 28 de diciem-
bre, se aprobd la integracién de la Generalidad
de Cataluiia en el consorcio Escuela Superior de
Comercio Internacional (ESCI) y los estatutos
de este organismo, que fueron modificados de
acuerdo con el Decreto 232/2000, de 26 de junio,
cuyo articulo 29 prevé la modificacién de los es-
tatutos a propuesta del patronato de ESCI requie-
re la aprobacién del Gobierno de la Generalidad
y de los 6rganos de gobierno competentes de la
Universidad Pompeu Fabra.

EI 25 de noviembre de 2005 el patronato de
la Escuela Superior de Comercio Internacional
acordo la modificacién de los articulos 1, 6, 7,
10,12, 13,14, 15, 16 y 20 de los estatutos. El 14
de diciembre la Junta de Gobierno de la Uni-
versidad Pompeu Fabra aprob6 también la mo-
dificacién de dichos articulos de los estatutos de
la Escuela. Corresponde ahora, por tanto, que
el Gobierno de la Generalidad acuerde la mo-
dificacién correspondiente.

Por esto, a propuesta del consejero de Comer-
cio, Turismo y Consumo y de acuerdo con el Go-
bierno,

DECRETO:

Articulo tinico

Se aprueba la modificacién de los articulos 1,
6,7,10,12,13,14,15,16 y 20 de los estatutos de
la Escuela Superior de Comercio Internacional,
en los términos que se sefalan a continuacion:

Articulo 1y 7
Donde dice: “Departamento de Industria,
_ Comercio y Turismo”, debe decir: “Departa-
mento de Comercio, Turismo y Consumo”.

Articulo 7

Donde dice: “Honorable consejero de Indus-
tria, Comercio y Turismo”, debe decir: “Hono-
rable consejero de Comercio, Turismo y Con-
sumo”.

Articulo 6,7, 10,12, 13, 14, 15,16 y 20
Donde dice: “Consejero académico”, debe
decir: “Director”.

DISPOSICION FINAL
Este Decreto entrara en vigor el siguiente dia
al de su publicacion en el DOGC.
Barcelona, 11 de abril de 2006
PAsQUAL MARAGALL 1 MIRA
Presidente de la Generalidad de Catalufia

Josep HUGUET 1 Brosca

Consejero de Comercio, Turismo y Consumo
(06.087.168)
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DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR Y FAMILIA

DECRETO

74/2006, de 11 de abril, de reestructuracion parcial
de la Secretaria General del Departamento de
Bienestar y Familia.

Las funciones y la estructura actuales de la
Secretaria General del Departamento de Bien-
estar y Familia se encuentran reguladas en el
Decreto 192/1993, de 27 de julio, de reestructu-
racion del Departamento de Bienestar Social.
Por otra parte, la Direccién de Servicios se cre6
mediante el Decreto 347/1999, de 13 de diciem-
bre, de reestructuracion de la Secretaria General
del Departamento de Bienestar Social. En los
articulos 2 y 3 de este Decreto se definian sus
funciones y érganos dependientes, que mante-
nian la configuracién funcional prevista en el ya
citado Decreto 192/1993, de 27 de julio.

Desde el momento de la creacion de la Direc-
cién de Servicios, en diciembre de 1999, se han
producido cambios significativos en la configu-
racién del Departamento de Bienestar y Familia,
asi como en sus competencias. Asi, mediante el
Decreto 93/2000, de 22 de febrero, se creaba la
Secretaria de Familias y de Infancia. Posterior-
mente, se adscribian la Direccién General de
Atencion a la Infancia y la Adolescencia y el
Instituto Cataldn de la Acogida y la Adopcion,
en virtud de lo que establece el Decreto 284/
2002, de 12 de noviembre. Finalmente, la Secre-
taria para la Inmigracién se adscribia al Depar-
tamento de Bienestar y Familia en virtud de lo
establecido en el articulo 5 del Decreto 168/2004,
de 10 de febrero, de reestructuracion parcial de
diversos departamentos de la Administracién
de la Generalidad de Cataluia.

Todos estos cambios han supuesto un impacto
l6gico en el modelo de gestion de la Direccion
de Servicios, que hasta ahora no se ha acompa-
fiado de ninguna actualizacién estructural o
funcional de sus 6rganos dependientes. Tenien-
do presente, ademas, que la norma de regula-
cién de estos 6rganos data del afio 1993, se hace
necesaria su revision y actualizacion, con la fi-
nalidad de adaptarla a las actuales necesidades
organizativas y funcionales.

Por ello, de conformidad con lo que establece
la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organi-
zacion, procedimiento y régimen juridico de la
Administracion de la Generalidad, a propues-
ta de la consejera de Bienestar y Familia y de
acuerdo con el Gobierno,

DEcrETO:

CaprituLo 1
Direccion de Servicios

Articulo 1
Direccion de Servicios

1.1 AlaDireccién de Servicios, bajo la di-
reccién y la dependencia orgéanica y funcional
de la persona titular de la Secretaria General,
le corresponden las funciones siguientes:

a) Dirigir la preparacién y la elaboracién de
las propuestas de anteproyecto de presupues-
to del Departamento, la tramitacion de sus mo-
dificaciones y la gestién econémica, contable,
patrimonial y contractual.

b) Desarrollar en el &mbito departamental
las politicas impulsadas por el Gobierno de la
Generalidad en materia de personal.

c) Dirigir las actuaciones relativas a preven-
cién de riesgos y seguridad laboral, asi como a

proteccion y promocion de la salud de los tra-
bajadores y trabajadoras del Departamento.

d) Planificar e impulsar acciones encamina-
das a la integracién y a la rentabilizacién y op-
timizacion méximas de las actuaciones de las
diferentes unidades del Departamento.

e) Planificar, dirigir y supervisar los proyectos
y las ejecuciones de obras e instalaciones en los
centros del Departamento, asi como las actua-
ciones para la puesta en marcha de nuevos equi-
pamientos.

f) Dirigir las iniciativas conducentes a la
mejora de la evaluacion de la gestion en los di-
ferentes ambitos del Departamento de Bienes-
tar y Familia.

g) Coordinar y supervisar la informatizacién
y los sistemas de informacién del Departamento.

h) Administrar y gestionar los servicios ge-
nerales del Departamento.

i) Dirigir y supervisar las actuaciones en el
dmbito departamental de las politicas transversales
de mujeres, de acuerdo con las directrices recogidas
en los planes aprobados por el Gobierno y elabo-
rados por el Instituto Cataldn de las Mujeres.

j) Cualquier otra funcién de naturaleza ana-
loga que le sea encomendada por la persona
titular de la Secretaria General.

1.2 La Direccién de Servicios se estructu-
ra en los érganos activos siguientes:

a) La Subdireccién General de Gestion Eco-
némica, Contratacién y Equipamientos.

b) La Subdireccién General de Organizacion
y Recursos Humanos.

_ 1.3 DelaDireccién de Servicios depende el
Area de Tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones.

Articulo 2
Subdireccion General de Gestion Econémica,
Contratacién y Equipamientos

2.1 A laSubdireccion General de Gestién
Econémica, Contratacién y Equipamientos le
corresponden las funciones siguientes:

a) Coordinar la preparacion y la elaboracién
de las propuestas de anteproyecto de presupues-
to del Departamento y la tramitacién de sus mo-
dificaciones.

b) Dirigir, supervisar y controlar la gestién
econémica y contable y la de los recursos patrimo-
niales, asi como la contratacién administrativa.

c) Supervisar los proyectos y las ejecuciones
de obras e instalaciones en los centros del De-
partamento, asi como su mantenimiento.

d) Dirigir y supervisar la aplicacién de los
criterios técnicos, urbanisticos y medioambien-
tales para el cumplimiento de las normativas y
la seguridad en la edificacién, asi como la ges-
tién de los expedientes de licencias y legaliza-
ciones correspondientes.

e) Coordinar e impulsar el conjunto de ac-
tuaciones que resulten necesarias para la puesta
en marcha de los nuevos equipamientos del
Departamento.

f) Analizar, disefiar y gestionar indicadores
para la evaluacién de la eficacia y la calidad en
su dmbito de competencias.

g) Dar apoyo en la determinacién de la finan-
ciacion de las inversiones propias y ajenas del
Departamento, asi como coordinar y supervi-
sar las actuaciones de otros entes con relacién
a la gestion de las infraestructuras propias.

h) Cualquier otra funcién de naturaleza ana-
loga que le sea encomendada por sus superio-
Tes jerarquicos.

2.2 Dependen de la Subdireccion General
de Gestién Econémica, Contratacién y Equipa-
mientos los 6rganos siguientes:




