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I.  PRESENTACION

El Primer Plan de Igualdad de ESCI-UPF ve la luz bajo el paraguas del Segundo Plan de Igualdad
Isabel de Villena (2018-2022), elaborado por la Universitat Pompeu Fabra con el objetivo de
desarrollar toda la legislacién y la normativa vinculadas a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el entorno universitario. Este Primer Plan de Igualdad de ESCI-UPF es el resultado
del proceso de diagnostico realizado durante el afio 2018, que mostré que, si bien la Escuela ya
habia trabajado en varias acciones encaminadas al establecimiento de una culturade la
igualdad, nos queda todavia camino por recorrer. Los objetivos que nos hemos marcado para
los préximos 5 aios giran en torno a los siguientes ejes:

* Eje 1. Promocion de una cultura de igualdad

Eje 2. Una docencia, investigacién y transferencia de conocimiento sensibles al género

Eje 3. Igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y a la promocion profesional
* Eje4.Participaciény representacién paritarias
* Eje5.Unainstitucion libre de discriminaciones y violencias

ESCI-UPF hace una apuesta firme y decidida en el &mbito de la igualdad de género, no solo con
la aprobacion del presente Plan sino también con la creacién de la Unidad de Igualdad y el
establecimiento de la Comisién de Politicas de Igualdad de Género, con la finalidad de trabajar
por la promociény el despliegue de la transversalidad de género en el conjunto de la politica
universitaria. Invitamos, pues, a toda nuestra comunidad universitaria a implicarse en el
despliegue efectivo del presente Plan de Igualdad y, de este modo, hacer de nuestro centro en
un espacio mas justo, mas democratico y libre de cualquier posible forma de discriminaciéony
violencia.

Albert Carreras
Director de ESCI-UPF
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Il. INTRODUCCION

1. MARCO NORMATIVO

En la Gltima década se ha desarrollado un amplio marco normativo en materia de igualdad que
exige a las Administraciones Publicas, incluidas las universidades, la adopcién de distintas
medidas para avanzar en la consecucién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Hablamos de igualdad efectiva y no de igualdad formal porque esta tltima resulta insuficiente.
A pesar de la progresiva incorporacién de las mujeres a las universidades, como estudiantes,
como profesoras, como investigadoras y como personal de administraciény servicios, los
sesgos de género sobreviven. Estos sesgos se expresan en la propia cultura organizativa de las
universidades, a través de discriminaciones indirectas, invisibilizacion de las contribuciones de
las mujeres, segregacién vertical y horizontal en la distribucién de cargos de responsabilidad o
estructuraciones del tiempo de trabajo que permiten poca conciliaciéon con la vida personal y
familiar. Como parte integrante de la sociedad, en el seno de las universidades se reproducen
las normas, las practicas, los estereotipos y los roles sociales de género existentes, incluida la
violencia machista, un tipo de violencia que se ejerce contra las mujeres por el mero hecho de
serloy que representa la manifestacion mas brutal de la desigualdad de género aln vigente. La
sociedad impone también unos canones normativos en la identidad y la expresién del género,
asi como en la sexualidad, que generan formas de discriminacién y de violencia especificas
hacia personas del colectivo LGBTI. Asi, las universidades deben sumar, a la lucha contra la
desigualdad de género y la violencia machista, la lucha contra cualquier expresién de
LGBTIfobia, a fin de hacer efectivos los principios de no discriminaciéon y respetoy de
garantizar que la universidad sea un espacio donde todo el mundo pueda vivir y desarrollarse
en plena libertad.

Las medidas aplicables a las universidades y los centro de investigacion para avanzar enla
igualdad efectiva de mujeres y hombres estan incluidas tanto en la legislacién general sobre
igualdad (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género; Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la
violencia machista; Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas,
gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobiay la
transfobia; Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres), como en la
legislacion propia del ambito universitario (Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de
Cataluna; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001
de Universidades; Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion).

En lo relativo al &mbito europeo, la promocion de la igualdad de género constituye uno de los
seis pilares del European Research Council (ERC) y un principio fundamental de la European
Research Area (ERA). Todos los programas europeos de apoyo a la investigacion que se han
llevado a cabo desde finales de la década de 1990, y de manera especial el Horizonte 2020,
inciden en la necesidad de cambiar la cultura organizativa de los centros de investigacién para
lograr una participacion efectiva de las mujeres en la produccion del conocimiento y para
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corregir la visién androcéntrica de la produccién cientifica, la innovacién y la transferencia,
promoviendo al mismo tiempo que la investigacién tome en consideracién las realidades y
necesidades tanto de los hombres como de las mujeres y que se aborde el déficit de
conocimiento sobre las mujeres y sobre las relaciones de género.

2. LAESTRUCTURA DE IGUALDAD EN LA UPF

La Ley Organica 4/2007 de Universidades, de 12 de abril, que modifica la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, establece lo siguiente en la disposicién adicional duodécima: «Las
universidades contaran entre sus estructuras de organizacién con unidades de igualdad para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres».
Para dar cumplimiento a este mandato legal, la UPF se ha ido dotando a lo largo de la Gltima
década de una estructura de igualdad propia.

La Comisién de Politicas de Igualdad de Género de la UPF se cred el 16 de junio de 2009 e
inicialmente dependia del Vicerrectorado de Estudiantes. A dicha comisién —formada por un/a
representante del PDI de cada departamento, un/a representante del PAS, dos representantes
de estudiantes y un/a representante del Consejo Social— se le encomendaron las siguientes
funciones: (i) supervisar el despliegue y evaluar el impacto del Plan de Igualdad Isabel de
Villena; (ii) promover las actividades de docencia y de investigacion en temas de género y de
igualdad de oportunidades desarrolladas en la UPF; (iii) promover las actividades de
visibilizacién y de sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres dirigidas a
los tres colectivos de la comunidad universitaria; y (iv) proponer a los érganos de gobierno
nuevas medidas destinadas a promover la igualdad de mujeres y hombres en la Universidad. La
estructura de igualdad se complementé mediante el nombramiento de una PAS como agente
de igualdad, de modo que el servicio al que estaba adscrita esta persona desarrollaba las
funciones de Unidad de Igualdad. Del 2009 al 2012, estas funciones recayeron en la Unidad de
Apoyo a Programas Especiales y, hasta mediados del 2017, en la Unidad de Comunicaciény
Proyeccion Institucionales.

A partir del afio 2013, las politicas de igualdad pasaron a ser coordinadas por el Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Promocién, de nueva creacion (y denominado Vicerrectorado de
Compromiso Social e Igualdad a partir de 2017). Para fortalecer la estructura de igualdad, en el
ano 2014 se nombré a una delegada del rector para las politicas de igualdad de género, de
entre el PDI, experta en la materia. Finalmente, en 2017 se constituyé la Unidad de Igualdad
como un servicio universitario especializado, bajo la coordinacién general del vicerrectorado
competente en materia de politicas de igualdad de género y con presupuesto y personal
propios. Ese mismo afo se abrié en el campus de la Ciutadella una oficina de atencién a los
miembros de la comunidad universitaria. Con el objetivo de asegurar una transversalizaciéon
mas eficaz de la perspectiva de género en el conjunto de la politica universitaria, la directora de
la Unidad de lIgualdad se ha incorporado al equipo de gobierno de la Universidad.

A finales del 2017 y a peticion de la UPF, ESCI-UPF, junto con el resto de los centros adscritos,
se incorporod a la Comisién de Politicas de Igualdad de Género, en un primer momento como
oyente. En febrero del 2018 se formalizé su participacion en dicha Comision como vocal.
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3. LAESTRUCTURA DE IGUALDAD EN ESCI-UPF

ESCI-UPF instaurd su estructura de igualdad en 2018 con el nombramiento de la vocal parala
Comisién de Politicas de Igualdad de Género de la UPF, una persona vinculada orgdnicamente
ala Catedra Mango de Responsabilidad Social Corporativa de la Escuela.

Posteriormente, en marzo del 2019, se constituyé la Comisién de Politicas de Igualdad de
Género de ESCI-UPF, que incluye representacion de todos los colectivos de ESCI-UPF: el
director de ESCI-UPF, el gerente de ESCI-UPF, los jefes de estudios de los dos grados; un
representante de la Catedra Mango de Responsabilidad Social Corporativa; un representante
del Departamento de Comunicacion, dos representantes de los estudiantes; un representante
del PASy laresponsable de la Unidad de Igualdad y agente de Igualdad, que ejercerala
secretaria de la Comisién.

En marzo del 2019, la Comisidn de Politicas de Igualdad de Género de ESCI-UPF acordé la
creacion de la Unidad de Género de ESCI-UPF, asi como el nombramiento de una persona
responsable de dicha Unidad.

ORGAN FUNCIONS

* Asesorary ser consultada sobre la elaboracién, el despliegue y la evaluacion de los sucesivos
planes de igualdad, asi como sobre la promocién de la transversalidad de género en el
conjunto de la politica universitaria y las actividades de sensibilizacién en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

* Elaborar propuestas de actividades (de docencia, investigacion, sensibilizacion, lecciones

Comision de Politicas inaugurales, propuestas de honoris causa, etc.) en el ambito de las politicas de igualdad de
de Igualdad de Género género para ser desarrolladas por la Unidad de Igualdad u otros érganos de ESCI-UPF.
de ESCI-UPF * Instar a la Unidad de Igualdad a que proponga a los érganos de gobierno de ESCI-UPF nuevas

medidas destinadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres.

* Recopilar y discutir las necesidades y demandas del centro en materia de igualdad de género
y diversidad sexual.

* Instar alas distintas areas a implementar las acciones que les corresponden en cumplimiento
del Plan de Igualdad vigente de la Universidad.

* Elaborar los informes de diagnéstico del estado del Plan de Igualdad y realizar el seguimiento
del Plan de Igualdad de ESCI-UPF.

* Asesorar a los distintos 6rganos, servicios y unidades académicas y administrativas en
materia de politicas de igualdad de género, asi como proponer y promover, si procede,
medidas correctoras de las desigualdades y los incumplimientos detectados.

* Coordinar a las personas y las unidades implicadas en la elaboracién, la aplicacién, el
seguimiento y la evaluacion de los planes de igualdad en la Universidad.

* Promover la difusion de las actividades y las decisiones institucionales sobre las politicas de
igualdad de género y diversidad sexual.

* Difundir informacion de forma periddicay sistematica sobre la situacion y el desarrollo del
principio de igualdad de mujeres y hombres en ESCI-UPF y sobre acciones para su
promocioén, asi como facilitar que la comunidad universitaria pueda plantear iniciativas, dar
opiniones y aportar propuestas.

* Proponer y promover medidas que faciliten la formacién, la investigacion, la transferencia, la
conciliacién y la gestion con perspectiva de género. Asimismo, proponer medidas que
propicien la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los érganos colegiados.

* Proponer y promover medidas que garanticen los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,
transgéneros e intersexuales, y que hagan efectivos los principios de no discriminacién y de
respeto a la orientacién sexual, la identidad de género o la expresion de género.

* Prevenir, y en su caso tratar, los episodios de violencia machista y LGBTIfobia que afecten a
los miembros de la comunidad universitaria de conformidad con los protocolos y la normativa
vigente.

Unidad de Igualdad
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* Elaborary evaluar los planes de igualdad e impulsar su implementacién coordinando a las
distintas unidades implicadas.

* Disenar, impulsar y evaluar la incorporacién progresiva de la perspectiva de género en el
conjunto de las politicas de ESCI-UPF.

* Disenar los programas y las actividades de sensibilizacién, informacion y formacion en
materia de igualdad de oportunidades y de género para diferentes publicos objetivo.

* Asesorar a los 6rganos de gobierno en el impulso y el despliegue de las politicas de igualdad
de género.

* Gestionar el Plan de Igualdad, asi como los programas y actividades de sensibilizacion,
informacion y formacién en materia de igualdad de oportunidades y de género que lleve a
cabo la Unidad de igualdad.

* Ejercer las funciones que le otorgan los protocolos y la normativa de la Universidad en
episodios de violencia machista y LGBTIfobia que afecten a los miembros de la comunidad
universitaria.

* En caso de que se le solicite, asesorar y colaborar con la Comisiéon Permanente de
Investigacion de Conflictos en relacion con el Protocolo para prevenir y solucionar conflictos
en materia de acoso moral en el trabajo, o con aquellas otras comisiones que puedan crearse
en la materia.

* Ejercer la secretaria de las comisiones en las que asi se prevea.

Responsable de
Igualdad

4. PRIMER PLAN DE IGUALDAD ISABEL DE VILLENA

La Ley Organica 3/2007 y la Ley 17/2015 definen los planes de igualdad como el instrumento
para garantizar la efectiva aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres y para eliminar la discriminacion por razon de sexo. Todo Plan de Igualdad
requiere un diagndstico previo de la situacion. La UPF realizé en 2007 el primer informe
diagnéstico, titulado «Fins on hem arribat? Lestructura de génere a la Universitat Pompeu
Fabra» [;Hasta donde hemos llegado? La estructura de género a la Universitat Pompeu Fabra],
centrado fundamentalmente en el andlisis de la composicion por sexo de los tres colectivos de
la comunidad universitaria. El diagnéstico prestaba atencion a la segregacion horizontal y
vertical —en los estudios, los departamentos y los servicios— y a las trayectorias laborales. A
partir de la informacion obtenida, se elaboré el Primer Plan de Igualdad, aprobado en el 2008
(acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008) y prorrogado en el 2013
(acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2013).

En las memorias anuales de Responsabilidad Social Corporativa, ESCI-UPF deja constancia de
su adhesién a los principios y ejes del Primer Plan de Igualdad Isabel de Villena.
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[1l. SEGUNDO PLAN DE IGUALDAD ISABEL DE VILLENA
(2018-2022)

1. PROCESO DE ELABORACION DEL SEGUNDO PLAN DE IGUALDAD ISABEL DE
VILLENA

El disefio del Segundo Plan de Igualdad sigue las recomendaciones y los marcos normativos
mencionados tanto en lo relativo a los aspectos formales (metodologia de elaboracion de los
planes) como a los aspectos sustantivos (dimensiones de intervencién en materia de igualdad
de género en las universidades). En una primera fase se realizé un informe diagnéstico de la
situacion de las mujeres y los hombres en la Universitat Pompeu Fabra. Entre los meses de
enero y diciembre del 2015 se llevé a cabo una recogida exhaustiva de datos para elaborar el
diagnostico completo de todos los ambitos de actuacién de la Universidad y de los distintos
colectivos de la comunidad universitaria. El informe terminé de redactarse en noviembre del
2016. El proceso de recopilacién y sistematizacion de los datos fue bastante lento, ya que la
Universidad no disponia de un sistema centralizado de datos desagregados por sexo para
algunos de los ejes relevantes del diagnéstico.

A partir de los datos recopilados, tanto cuantitativos (analisis estadistico) como cualitativos
(andlisis documental y grupos de discusidon con los tres colectivos de la comunidad
universitaria), se identificaron cerca de cien indicadores con el doble objetivo de evaluar la
situaciéon de laigualdad de género en la UPF desde el afio 2008 hasta la fecha y de poder contar
en lo sucesivo con mejores instrumentos para analizar su evolucion. Dichos indicadores se
organizan en torno a diez ejes, siguiendo las recomendaciones elaboradas por el Instituto
Catalan de las Mujeres en la Guia per al disseny i laimplantacié d’'un pla d’igualtat
d’oportunitats a les universitats [Guia para el disefio y la implantacién de un plan de igualdad
de oportunidades en las universidades, Generalitat de Catalunya, 2006]: Eje 1.
Institucionalizacion de las politicas de igualdad de género; Eje 2. Nivel de sensibilizacién sobre
laigualdad de género; Eje 3. Comunicacion no sexista ni androcéntrica; Eje 4. Perspectiva de
género en la docenciay la investigacion; Eje 5. Composicién de género de la comunidad
universitaria; Eje 6. Distribucion por sexo de los cargos de toma de decisiones; Eje 7. Acceso y
desarrollo profesional; Eje 8. Condiciones laborales; Eje 9. Organizacién de los tiempos y
conciliacién; y Eje 10. Violencia machista en la comunidad universitaria.

2. EJES,OBJETIVOSY ACCIONES DEL SEGUNDO PLAN DE IGUALDAD ISABEL DE
VILLENA

El compromiso para contribuir a transformar la estructura desigual de las relaciones de género
pasa por laincorporacion de la perspectiva de la igualdad de género de forma transversal en
todas las politicas, todos los niveles y todas las fases por parte de los diferentes actores
involucrados. Implica «la toma en consideracién de las diferencias entre mujeres y hombres[...]
para el analisis, planificacién, disefio y ejecucion de politicas, teniendo en cuenta el modo en
que las diversas actuaciones, situaciones y necesidades afectan a las mujeres» (Ley 17/2015,
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articulo 2.e). Contribuir a alcanzar la equidad de género, es decir, «la distribucion justa de los
derechos, beneficios, obligaciones, oportunidades y recursos sobre la base del reconocimiento
y el respeto de la diferencia entre mujeres y hombres en la sociedad» (Ley 17/2015, articulo
2.f), no es solo una cuestion de justicia social sino también de calidad de todas las politicas
universitarias. No puede haber equidad de género sin que todos los espacios de participacién,
representacion y toma de decisiones sean paritarios, con una presencia minima del 40% para
cualquiera de los dos sexos, que debe tender a alcanzar el 50% (Ley 17/2015, articulo 2.i).
Sobre estos tres pilares —los principios de transversalidad de la perspectiva de género,
equidad de género y paridad— se estructura el Segundo Plan de Igualdad.

Las 58 acciones previstas para el periodo 2018-2022 —34 mas que en el Primer Plan de
Igualdad— se integran en cinco ejes de actuacion, con diferentes objetivos estratégicos. Entre
dichos objetivos, destacamos de forma especial el establecimiento de un sistema eficiente de
recogida de datos desagregados por sexo que permita no solo agilizar la elaboracién del
proximo informe diagndstico y mejorar la evaluacién cuatrienal del Segundo Plan, sino también
realizar un seguimiento periédico con datos actualizados y poner los datos a disposicién del
conjunto de la comunidad universitaria.

3. PLAN DE ACCION DE IGUALDAD DE ESCI-UPF

A mediados del 2018, la UPF comunicé a los centros adscritos la necesidad de que estos
también realizasen su propio diagndstico a partir de una seleccién de indicadores derivada del
mismo conjunto que habia analizado la UPF.

En 2018, ESCI-UPF realizé un diagndstico analizando 41 indicadores organizados en torno a
diez ejes, siguiendo las recomendaciones elaboradas por el Instituto Catalan de las Mujeres en
la Guia per al disseny i laimplantacié d’un pla d’igualtat d’oportunitats a les universitats [Guia
para el diseno y la implantacién de un plan de igualdad de oportunidades en las universidades,
Generalitat de Catalunya, 2006]: Eje 1. Institucionalizacion de las politicas de igualdad de
género; Eje 2. Nivel de sensibilizacion sobre la igualdad de género; Eje 3. Comunicacién no
sexista ni androcéntrica; Eje 4. Perspectiva de género en la docencia y la investigacion; Eje 5.
Composicién de género de la comunidad universitaria; Eje 6. Distribucion por sexo de los
cargos de toma de decisiones; Eje 7. Acceso y desarrollo profesional; Eje 8. Condiciones
laborales; Eje 9. Organizacién de los tiempos y conciliacién; y Eje 10. Violencia machistaenla
comunidad universitaria.

A partir de dicho diagnéstico se elaboré un Plan de Accién de Igualdad, siguiendo los mismos
cinco ejes de actuacién y objetivos estratégicos que el Segundo Plan de Igualdad Isabel de
Villena de la UPF, con 20 acciones previstas para los 3 afos siguientes (2019-2021). La
finalidad de seguir una idéntica estructura de ejes y los mismos objetivos estratégicos e incluso
indicadores que la UPF es que las acciones de ESCI-UPF sumen hitos al Plan de Acciéndela
UPF y que la sistematizacién de resultados siga, por lo tanto, la misma estructura.

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC

7



ESCI |-

School of International Studies

EJES DE ACTUACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES
O.E.1.1. Difundir una cultura de igualdad entre los miembros de la 5
comunidad universitaria

EJTtl' Prd°”.‘°c'c|’2 (ije una O.E.1.2. Aplicar de forma transversal el principio de igualdad en todos 9
culturade igualda los ambitos y en todas las politicas de ESCI-UPF

O.E.1.3. Garantizar el despliegue del Plan de Accién de Igualdad 4

Eje 2. Una docencia,

|nvest|gaF|9n Y transfe.:renaa O.E.2.1. Impulsar la perspectiva de género en la docencia 5
de conocimiento sensibles al
género

Eie 3. leualdad de O.E.3.1. Fomentar politicas de acceso, promocién y desarrollo

j€ .18 . profesional que favorezcan la igualdad entre el PAS
oportunidades en el acceso al 1
trat;ajc.) ya Ila promocion 0.E.3.2. Fomentar politicas de acceso, promocioén y desarrollo

profesiona profesional que favorezcan laigualdad entre el PDI

Eje 4. Participaciény O.E.4.1. Impulsar la paridad en todos los &mbitos de participacion, 2
representacion paritarias representacion y toma de decisiones

Eje 5. Unainstitucion libre de O.E.5.1. Prevenir, detectar y contribuir a erradicar la violencia machista 9

discriminaciones y violencias

y la LGBTIfobia del entorno universitario
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EJE 1. PROMOCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD

EJE1

Promocién de una cultura de igualdad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Difundir una cultura de igualdad entre los miembros de la comunidad

O.E.1.1 universitaria
ACCION 1.1.1 Y|S|b|I!zar el compromiso de ESCI-UPF con la igualdad de géneroy la
diversidad sexual
AGENTES COLECTIVO AFECTOADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direccion y Gerencia de ESCI-UP
Toda la comunidad universitaria Anual

Organos gestores: Unidad de Igualdad y Comision de
Politicas de Igualdad de Género

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR

Difusion de la existencia de los 6rganos y espacios de
promocion de laigualdad de género en ESCI-UPF
(ESCIUPFNews)

Creacién de un espacio en laweb de ESCI-UPF para
visibilizar todas las actividades y los contenidos
vinculados con laigualdad que se realizan en la Escuela

spacios creados (pagina web,
ESCIUPFNews, Unidad de
Igualdad)

Si/No

Organizacion de actividades por parte de la Unidad de
Igualdad en torno a fechas

conmemorativas (8 de marzo, 25 de noviembre y 17 de
mayo)

EJE1

Numero de actividades realizadas

Actividades realizadas
Numero de mujeres y hombres

participantes por colectivo

Promocién de una cultura de igualdad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Difundir una cultura de igualdad entre los miembros de la
comunidad universitaria

O.E.1.1
ACCION 1.1.2 Promover.y mantener Ia.no discriminacion por razéon de género en
las concesiones de premios de TFGy TFM que otorga ESCI-UPF
COLECTIVO
AGENTES AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direccién y Gerencia de
ESCI-UPF
Toda la comunidad Cada 5 afios

Organos gestores: Unidad de Igualdad y Comision
de Politicas de Igualdad de Género

universitaria

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RESULTADO

PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR

Numero de mujeres galardonadas respecto al
nuimero de hombres galardonados

Consecuciéonde lano
discriminacionen el
namero de personas
galardonadas en
ESCI-UPF

Galardones desagregados por sexo

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC
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School of International Studies

EJE1

Promocidn de una cultura de igualdad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Difundir una cultura de igualdad entre los miembros de la comunidad universitaria

0.E.1.1
i Lograr la paridad entre las personas ponentes de los actos de graduacidn de ESCI-UPF,
ACCION 1.1.3 ; . . . .
asi como en otras actividades formativas o de investigacion
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direccion y
Gerencia de ESCI-UPF
Toda la comunidad universitaria 2019-2023

Organos gestores: Unidad de Igualdad
y Comisidn de Politicas de Igualdad de
Género

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RESULTADO PREVISTO

MEDICION DEL INDICADOR

Numero de mujeres y de hombres
invitados como ponentes en

actos de graduacion y otras
actividades formativas o de
investigacion

EJE1

Consecucion de la paridad en el
numero de personas invitadas

Promocién de una cultura de igualdad

Ponencias desagregadas por sexo

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE.11

Difundir una cultura de igualdad entre los miembros de la comunidad

universitaria

Promover la paridad en tribunales evaluadores de premios institucionales, TFG y

ACCION1.1.4 TFM de acuerdo con la estructura académica
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direcciény
Gerencia de ESCI-UPF
Toda la comunidad universitaria Cada 5 afos

Organos gestores: Unidad de
Igualdad y Comisién de Politicas de
lgualdad de Género

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

RESULTADO PREVISTO

MEDICION DEL INDICADOR

Revisién de los reglamentos para
hacer efectiva la paridad (inclusion
en lainstruccién del TFG)

Reglamentos revisados

Si/No

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC
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School of International Studies

EJE1 Promocién de una cultura de igualdad
OBJETIVO ESTRATEGICO Difundir una cultura de igualdad entre los miembros de la comunidad
O.E.1.1 universitaria

Elaboracion de un procedimiento de cambio de nombre de personas transexuales,

ACCION 1.1.5 transgéneros e intersexuales en ESCI-UPF
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO

Organos impulsores: Direcciony
Gerencia de ESCI-UPF
Organos gestores: Unidad de Toda la comunidad universitaria 2019-2020
Igualdad y Comisién de Politicas
de Igualdad de Género

INDICADORES DE -
SEGUIMIENTO Y EVALUACION RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR
Elaboracion y aprobacion del Procedimiento aprobadoy en .

- . Si/No
procedimiento vigor
EJE1 Promocién de una cultura de igualdad
OBJETIVO ESTRATEGICO Aplicar de forma transversal el principio de igualdad en todos los ambitos y todas
O.E.1.2 las politicas de ESCI-UPF

Trabajar para que todas las politicas docentes, cientificas, de gestiony de
ACCION 1.2.1 recursos humanos de ESCI-UPF incorporen la perspectiva de géneroy la
perspectiva LGBTI, incluyendo las disposiciones normativas y los presupuestos

AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direcciény
Gerencia de ESCI-UPF
Organos gestores: Unidad de Toda la comunidad universitaria Anual
Igualdad y Comisién de Politicas de
lgualdad de Género
INDICADORES DE SEGUIMIENTO <
Y EVALUACION RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR
Revisién de normativas, planes de .. Si/No
L. Revisiones efectuadas .
accion, etc. :Qué documentos?

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC

11



upf.

ESCI
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EJE1

Promocién de una cultura de igualdad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aplicar de forma transversal el principio de igualdad en todos los dmbitos

O.E.1.2 y todas las politicas de ESCI-UPF
Promover el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en todas las
ACCION 1.2.2 comunicaciones internas y externas de ESCI-UPF (tanto en el lenguaje

escrito como en el lenguaje grafico y visual)

Organos gestores: Unidad de Igualdad y
Comision de Politicas de Igualdad de
Género

AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direcciony
Gerencia de ESCI-UPF
Toda la comunidad 2019-2023

universitaria

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RESULTADO PREVISTO

MEDICION DEL INDICADOR

Andlisis, adopcion si procede y revision
del documento de la UPF
«Recomendaciones para un uso no
sexista del lenguaje»

Si/No

Criterios consensuados

Valoracion de una muestra
representativa de textos y de imagenes para
analizar el lenguaje que se utiliza

Realizacién de acciones
formativas sobre uso inclusivo del
lenguaje

Uso creciente del lenguaje
inclusivo en todas las

comunicaciones Sexo)

Numero de acciones formativas realizadas y
volumen de participantes (desagregado por

EJE1

Promocién de una cultura de igualdad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar el despliegue del Plan de Accidn de Igualdad

O.E.1.3
ACCION 1.3.1 Realizacién de un Plan de Accién de Igualdad
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO

Organos impulsores: Direccién y Gerencia de ESCI-

UPF

, Toda I.a cor.r;un}dad 2019
Organos gestores: Unidad de Igualdad y Comision de universitaria

Politicas de Igualdad de Género

< MEDICION DEL

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION RESULTADO PREVISTO INDICADOR
Elaboraciéon y aprobacion por parte de la Comisién de

Politicas de Igualdad de Género de ESCI-UPF del Plan Plan de Accién aprobado Si/No
de Accién de Igualdad

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC
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School of International Studies

EJE1 Promocién de una cultura de igualdad
8?;51;\/0 ESTRATEGICO Garantizar el despliegue del Plan de Accidon de Igualdad
Establecer acciones formativas dirigidas al personal de la
ACCION 1.3.2 universidad relativas a la igualdad de género, la diversidad
sexual y la perspectiva de género
COLECTIVO
AGENTES AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direccién y Gerencia de ESCI-
UPF
PASy PDI Anual
Organos gestores: Unidad de Igualdad y Comision
de Politicas de Igualdad de Género
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION R;:sg\l;-:-:'r%o MEDICION DEL INDICADOR
N . - Acciones Numero de acciones formativas realizadas
Realizacién de formaciones periddicas sobre .
erspectiva de género formativas
P realizadas Numero de hombres y mujeres participantes

EJE1

Promocién de una cultura de igualdad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar el despliegue del Plan de Accion de Igualdad

O.E.1.3
ACCION 1.3.3 Velar por que en todos los ambitos de la Universidad los datos se recojany
presenten desagregados por sexo
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direcciény
Gerencia de ESCI-UPF
Toda la comunidad
Organos gestores: Unidad de universitaria 2019-2020
Igualdad y Comisidn de Politicas de
Igualdad de Género
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y <
EVALUACION RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR
Revision del SIGQ SIGQ actualizado Si/No

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC
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EJE1

Promocién de una cultura de igualdad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar el despliegue del Plan de Acciéon de Igualdad

O.E.1.3
ACCION 1.3.4 Creaciéndela Unl'dad de Igualdad con dotacién de personal y
presupuesto propio
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO

Organos impulsores: Direccién y Gerencia
de ESCI-UPF

Toda la comunidad
Organos gestores: Unidad de Igualdad y universitaria 2019-2020
Comision de Politicas de Igualdad de
Género

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y <
EVALUACION RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR
Creacion de dicha unidad (con reglamento
propio) Comision creada
Si/No

Celebracion de reuniones Actas de las reuniones

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF

Departameno de RSC
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School of International Studies

EJE 2. UNA DOCENCIA, INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO SENSIBLES AL

GENERO

NOTA: El contenido preciso de los indicadores de este eje esta sujeto a la publicacién de las guias de AQU

Catalunya.

EJE2

Una docencia, investigacion y transferencia de conocimiento sensibles
al género

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE.21

Impulsar la perspectiva de género en la docencia

ACCION 2.1.1

Realizacién de un diagnoéstico sobre el grado de incorporacion de la
perspectiva de género a las titulaciones, que recoja datos sobre la
transmision y transferencia de conocimiento, los contenidos de la
docenciay las estrategias educativas

AGENTES

COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO

Organos impulsores: Direccion y Gerencia de
ESCI-UPF

Organos gestores: Unidad de Igualdad y
Comision de Politicas de Igualdad de Género

Pendiente de las
publicaciones de AQU

Toda la comunidad
universitaria

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR

Realizacién de un diagnoéstico sobre el grado
de incorporacién de la perspectiva de género
a las titulaciones

EJE2

Diagnéstico realizado Si/No

Una docencia, investigacion y transferencia de conocimiento sensibles
al género

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE.21

Impulsar la perspectiva de género en la docencia

ACCION 2.1.2

Desarrollar acciones para visibilizar la contribucion de las mujeres a las
distintas disciplinas (bibliografia, seminarios, conferencias, premios,
actividades extracurriculares...)

AGENTES

COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO

Organos impulsores: Direccién y Gerencia
de ESCI-UPF

Organos gestores: Unidad de Igualdad y
Comision de Politicas de Igualdad de Género

Toda la comunidad universitaria 2019-2023

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR

Acciones para visibilizar la contribucion de
las mujeres a las distintas disciplinas

Nudmero de acciones realizadas Nudmero de acciones realizadas

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC
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EJE2

Una docencia, investigacion y transferencia de conocimiento sensibles al género

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE.21

Impulsar la perspectiva de género en la docencia

Desarrollar acciones para incorporar la perspectiva de género en las actividades

ACCION 2.1.3 no académicas: orientacién profesional, accién tutorial, normativa académica,
conferencias/jornadas/talleres tematicos, convenios de practicas, etc.
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direcciony
Gerencia de ESCI-UPF
Toda la comunidad universitaria 2019-2023

Organos gestores: Unidad de
Igualdad y Comisién de Politicas
de Igualdad de Género

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RESULTADO PREVISTO

MEDICION DEL INDICADOR

Acciones para incorporar la
perspectiva de género en las
actividades no académicas

Numero de acciones realizadas

EJE2

género

Numero de acciones realizadas

Una docencia, investigacion y transferencia de conocimiento sensibles al

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE.21

Impulsar la perspectiva de género en la docencia

Desarrollar formaciones sobre cémo realizar una investigacion con

ACCION2.1.4 perspectiva de género para la elaboracion del TFG/TFM
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direcciény
Gerencia de ESCI-UPF
Toda la comunidad universitaria 2019-2023

Organos gestores: Unidad de Igualdad
y Comision de Politicas de Igualdad de

Género

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

RESULTADO PREVISTO

MEDICION DEL INDICADOR

Programacion de sesiones

Oferta estable de sesiones

Si/No. Numero y tipo de sesiones
formativas. NUmero de personas
asistentes, desagregado por sexo

Si/No. Numero y tipo de recursos y
materiales

formativas para el PDI

formativas en esta materia

Numero de profesores y profesoras
participantes desagregado por sexo

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC
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EJE2

Una docencia, investigacién y transferencia de conocimiento
sensibles al género

OBJETIVO ESTRATEGICO
O.E.2.1

Impulsar la perspectiva de género en la docencia

Disefar los materiales de promocion de las titulaciones de grado y
posgrado, incluidas las campanas, de modo que combatan los

ACCION 2.1.5 . ; - . . o
estereotipos de género en la eleccion de estudios universitarios y
empleen un lenguaje inclusivo

AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO

Organos impulsores: Direccién y
Gerencia de ESCI-UPF

Toda la comunidad

Organos gestores: Unidad de universitaria 2019-2023
Igualdad y Comision de Politicas
de lgualdad de Género
INDICADORES DE RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Revision de los materiales y las
campanas con perspectiva
de género

Materiales y campanias

. % de cumplimiento
revisados

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC
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EJE 3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL

TRABAJOY A LA PROMOCION PROFESIONAL

EJE3

Igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo y a la promocion

profesional

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar politicas de acceso, promocién y desarrollo profesional que

O.E3.1 favorezcan la igualdad entre el PAS
OBJETIVO ESTRATEGICO Fomentar politicas de acceso, promocion y desarrollo profesional que
O.E.3.2 favorezcan laigualdad entre el PDI

Garantizar que los procedimientos internos relativos a los criterios de
ACCION 3.1.1 contratacion y evaluacion de curriculums no contengan elementos de

discriminacion indirecta

AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direccién y Gerencia
de ESCI-UPF
Toda la comunidad universitaria Cada 5 afios

Organos gestores: Unidad de Igualdad y
Comision de Politicas de Igualdad de Género

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RESULTADO PREVISTO

MEDICION DEL INDICADOR

Andlisis de los procedimientos internos

Procedimientos revisados

Si/No

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC
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EJE 4. PARTICIPACION Y REPRESENTACION PARITARIAS

EJE4

Participacién y representacion paritarias

OBJETIVO ESTRATEGICO
O.E4.1

Impulsar la paridad en todos los ambitos de participacion, representacion y toma
de decisiones

Velar por el cumplimiento de la paridad en todos los érganos de gobiernoy las

ACCION4.1.1 comisiones de ESCI-UPF
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direcciény
Gerencia de ESCI-UPF
Toda la comunidad universitaria 2019-2020

Organos gestores: Unidad de
Igualdad y Comisién de Politicas de
Igualdad de Género

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR

Revisién de los reglamentos para
hacer efectiva la paridad

Si/No. ;Cudles?

Reglamentos revisados . L
g Evolucion de la composicidn por sexo

de los 6rganos y las comisiones

EJE4

Participacién y representacion paritarias

OBJETIVO ESTRATEGICO
O.E4.1

Impulsar la paridad en todos los ambitos de participacion,
representacion y toma de decisiones

Promover la paridad entre mujeres y hombres entre los delegados y las

ACCION4.1.2 delegadas del alumnado de ESCI-UPF
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direccién y Gerencia
de ESCI-UPF
Toda la comunidad universitaria Cada 5 aiios

Organos gestores: Unidad de Igualdad y
Comision de Politicas de Igualdad de Género

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RESULTADO PREVISTO

MEDICION DEL INDICADOR

Numero de mujeres delegadas respecto al
numero de hombres delegados

Favorecimiento de la paridad en el
numero de alumnas delegadas en
ESCI-UPF

Actas de las Comisiones de
estudiantes desagregadas por
sexo

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
Departameno de RSC
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EJE 5. UNA INSTITUCION LIBRE DE DISCRIMINACIONES Y

VIOLENCIAS

EJES

Una institucion libre de discriminaciones y violencias

OBJETIVO ESTRATEGICO

Prevenir, detectar y contribuir a erradicar la violencia machistay la

O.E.5.1 LGBTIfobia del entorno universitario
ACCION 5.1.1 Elabo.raaon de un protocolo de prevencién y atencion contra la violencia
machista
AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direcciény
Gerencia de ESCI-UPF
Organos gestores: Unidad de Igualdad Toda la comunidad universitaria 2019-2023
y Comision de Politicas de Igualdad de
Género
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y <
EVALUACION RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR
Difusion efectiva del protocolo vigente
atoda lacomunidad de E.SC|-UPF,'?SI Difusion realizada Si/No
como de los recursos de informaciony
acompafamiento

EJES

Una institucion libre de discriminaciones y violencias

OBJETIVO ESTRATEGICO

Prevenir, detectar y contribuir a erradicar la violencia machista y la

O.E.5.1 LGBTIfobia del entorno universitario
Velar por una implementacion efectiva de la informacion, la prevencion y
ACCION 5.1.2 la formacidn dirigidas a eliminar cualquier forma de discriminacién

(machismo, homofobia, bifobia y transfobia) dando cumplimiento al
protocolo vigente

AGENTES COLECTIVO AFECTADO CALENDARIO
Organos impulsores: Direccidn y Gerencia de
ESCI-UPF
) Toda la comunidad universitaria 2019-2023
Organos gestores: Unidad de Igualdad y
Comision de Politicas de Igualdad de Género
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y 2
EVALUACION RESULTADO PREVISTO MEDICION DEL INDICADOR
Si/No

Realizacién de acciones formativas en Acciones formativas realizadas
materia de violencia machista para PAS y PDI Tipos y nimero de acciones

UNIDAD DE IGUALDAD ESCI-UPF
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