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1. Datos descriptivos de la asighatura

Nombre de la asignatura: Contabilidad financiera

Curso académico: 2017-2018

Curso: 20

Trimestre: 10

Titulacion/Estudios: Grado en Negocios y Marketing Internacionales

Codigo de la asignatura: 42103

Namero de créditos: 6

Namero total de horas de dedicacién: 150

Lengua de docencia: catalan o espafol, en funcion de si hay estudiantes de

intercambio
Profesorado: Lloreng Bagur
Horario:
GRUPO 1: Lunes: 16:15-17:45
Miércoles: 14:30 - 16:00
Viernes: 102 14:30 - 15:25 / 103 15:30 - 16:25 / 101 16:30 -
17:25
GRUPO 2: Lunes: 14:30 - 16:00
Miércoles: 16:15 - 17:45
Viernes: 202 18:00 - 18:55 / 203 19:00 - 19:55 / 201 20:00 -
20:55
Tutoria: Miércoles, 13:30 - 14:30

2. Presentacion de la asignatura

El presente grado tiene como objetivo general la formacion de personas capaces de
desarrollar tareas diversas relacionadas con la gestion de una empresa. Esta
formacion debe permitir a los futuros titulados asumir cargos de responsabilidad en
diferentes departamentos de la empresa como, por ejemplo, los de contabilidad y
administracién financiera, gestion comercial u organizacion y recursos humanos. En
tal marco, esta asignatura introduce a los participantes en el mundo de la
contabilidad y en la utilidad de los estados financieros, proporcionando una
habilidad imprescindible para cualquier buen gestor.

Por este motivo, ademas de una preparacidén técnica basica en materias formativas
e instrumentales, se orienta la formacién hacia la adquisicion de competencias
generales muy necesarias en el ejercicio profesional, como la comunicacion oral y
escrita, el trabajo en equipo, la preocupacion por la calidad del trabajo y la
consecucién de objetivos.

Contabilidad financiera es una asignatura obligatoria que se imparte en el primer
trimestre del segundo curso.



La configuraciéon de la asignatura permite comprender los conceptos contables
basicos, asimilar el proceso de elaboracion de los estados financieros y entender el
significado de los estados financieros elaborados como resultado de la actividad de
una organizacién. La base es entender la contabilidad como informacion basica para
la toma de decisiones empresariales.

La contabilidad como sistema de informacion es aplicable a todo tipo de
organizaciones, no solo nacionales sino también de ambito internacional. El eje
central de la asignatura es la comprensién y la elaboracién de un ciclo contable (se
trabaja a partir de la contabilizacién de transacciones basicas de la empresa) y la
construccién final del balance de situacién y de la cuenta de resultados
correspondientes a la actividad empresarial en un periodo de tiempo.

El conocimiento y la correcta aplicacién de la normativa contable y de los criterios
de valoracidon contable completan los requerimientos necesarios para conseguir
unos conocimientos y unas capacidades basicas para el buen desarrollo profesional
futuro del alumno y para el seguimiento del presente estudio de grado.

La consecucién de estas habilidades serd posible mediante un proceso de
aprendizaje practico y orientado a la realidad de la empresa.

3. Competencias a trabajar en la asignatura

Competencias generales
Instrumentales

G.I.1. Capacidad de busqueda, analisis,
valoracion y sintesis de la informacion.
G.1.3. Capacidad de organizacién y
planificacién.
G.I.8. Competencia comunicativa, oral
y escrita, en lengua inglesa.

Genéricas personales

G.P.3. Sentido y compromiso moral y
ético profundos.

Para la aplicabilidad
G.A.2. Capacidad para aplicar criterios

cuantitativos y aspectos cualitativos en
la toma de decisiones.

Competencias especificas
Disciplinarias

E.D.9. Introducir y desarrollar la
terminologia, los conceptos vy las
practicas de la contabilidad financiera y
la contabilidad de costes.

Profesionales

E.P.7. Ilustrar la realidad empresarial
mediante actividades como Vvisitas vy
conferencias de directivos o elaboracion
de casos practicos.

E.P.9. Valorar y discutir
econdémica y financiera
organizacion.

E.P.17. Ser capaz de expresarse Yy
comprender en comunicacion oral y
escrita en inglés en un nivel avanzado
aplicdndolo al ambito de los negocios
internacionales.

la posicidn
de una

Las competencias indicadas anteriormente se interrelacionan con las competencias
basicas recogidas en el RD 1393/2007, a saber:

a. Competencia para la comprensién de conocimientos, partiendo de la base de la

educacion secundaria general.




b. Competencia para la aplicacion de conocimientos al trabajo diario en la
gestidon o el marketing internacionales, en particular, la competencia de elaboracion
y defensa de argumentos vy la resolucidon de problemas.

c. Competencia para reunir e interpretar datos relevantes que permita emitir
juicios reflexivos sobre la realidad econémica y social.

d. Competencia para comunicarse y transmitir informacion (ideas, problemas,
soluciones) a publicos especializados y no especializados.

e. Competencias para desarrollar actividades de aprendizaje de manera
relativamente auténoma.

Asi, las competencias desarrolladas en la asignatura se estructuran entre las que se
consideran un desarrollo o concrecion de las competencias basicas y las que definen
el perfil profesional del graduado, tanto en lo que respecta a competencias
generales como especificas, y las competencias propias de la asignatura.

Competencia basica: comprension de conocimientos

Competencias generales G.1.3, G.A.2

Competencia béasica: reunir e interpretar datos

Competencias generales G.1.1

Competencia basica: comunicarse y transmitir informacién

Competencias generales G.1.8
Competencias especificas E.P.17

Competencia basica: desarrollar actividades de aprendizaje

Competencias generales G.1.3

Competencias que definen el perfil profesional no incluidas en las basicas

De manera general, estas competencias tienen en comun los siguientes elementos
clave para conseguir la profesionalizacion del estudiante en el ambito de los
negocios y el marketing internacionales:

- capacitar al estudiante para la adaptacion a equipos y entornos dinamicos;

- capacitar el estudiante para que cree su propia vision integral del funcionamiento
de un negocio o proyecto de marketing internacional;

- capacitar al estudiante para la toma de decisiones complejas y los procesos de
negociacion.

Competencias especificas E.D.9, E.P.7, E.P.9,

Resultados de aprendizaje

Siguiendo las normas establecidas, establecer la imagen fiel y real de la empresa en
los estados contables.



4. Contenidos

Tema 1. Introduccidén: contabilidad y sistemas de informacion

El entorno econdmico y la necesidad de informacion. Concepto de contabilidad. Usuarios
de la informacién contable. Objetivos de la informacidn contable. Requisitos de la
informacién contable.

SoLpeviLa, P., OLiveras, E., BaGur, LL.. Cap. 1
SERRA SALvADOR ET AL.: Cap. 1, p. 20-38

Urias VaLienTe: Cap. 1, p. 21-32

HornGren ET AL.: Cap. 1

Tema 2. El balance: estructura econémica y financiera de la empresa

El patrimonio de la empresa: variaciones. La identidad contable: activo y pasivo.
Elementos del activo y del pasivo. El balance de situacion como expresion del equilibrio
patrimonial.

SoLpeviLa, P., OLiveras, E., BaGur, LL.. Cap. 2
SERRA SALVADOR ET AL.: Cap. 2, p. 40-66

Urias VaLienTe: Cap. 2, p. 35-52

HorNGREN ET AL.: Cap. 1

Tema 3. El método contable

El método contable: estructura y fines. La dinamica empresarial: hechos econdmicos y
hechos contables. El principio de dualidad. Tipo de hechos contables. El registro de los
hechos contables. La agregacion contable: los estados contables. Cambios en el neto
patrimonial: resultado contable. Expresidn analitica de la dindmica empresarial.

SoLpeviLa, P., OLiveras, E., BaGur, LL.. Cap. 3
SERRA SALVADOR ET AL.: Cap. 3, p. 70-96

Urias VaLiente: Cap. 2, p. 35-52

HORNGREN ET AL.: Cap. 1y 2

Tema 4. Instrumentos de representacion: cuentas y libros de contabilidad

La cuenta como instrumento de representacion contable. Clases de cuentas vy
propiedades. Instrumentos materiales: libros de contabilidad. El método de la partida
doble.

SoLbeviLa, P., OLIveras, E., Bagur, LL.. Cap. 4y 5
SERRA SALVADOR ET AL.: Cap. 4, p. 100-123

Urias VaLienTe: Cap. 3, p. 57-92

HoRNGREN ET AL.: Cap. 3

Tema 5. Existencias

Clases de existencias. Procedimiento de inventario permanente. Las operaciones
comerciales. Contabilizacidn de las entradas y las salidas de almacén. Procedimiento de
inventario peridodico: registros basicos. Contabilizacion de las operaciones de compra y
venta. Analisis comparativo de los procedimientos de inventario permanente y de
inventario periodico.

SoLbeviLa, P., OLiveras, E., Bagur, LL. Cap. 15
SERRA SALVADOR ET AL.: Cap. 5y 6, p. 126-206
Urias VaLienTe: Cap. 6, p. 195-253

HoRNGREN ET AL.: Cap. 7



Tema 6. Una aproximacion al ciclo contable
Resultado total y periddico. Una aproximacién al ciclo contable. Valoracion contable del
patrimonio empresarial: principios contables de valoracion.

SoLbeviLa, P., OLiveras, E., Bagur, L. Cap. 6
SERRA SALVADOR ET AL.: Cap. 7, p. 208-250

Urias VaLienTe: Cap. 4, p. 101-133

HoRNGREN ET AL.: Cap. 5

Tema 7. El resultado periodico: ingresos y gastos

Ingresos: concepto y clases. Gastos: concepto y clases. La periodificacion. El resultado
periédico: su determinacién y contabilizacién. La distribucién del resultados. La
amortizacion del inmovilizado.

SoLpeviLa, P., OLiveras, E., BaGur, LL.. Cap. 20y 22
SERRA SALVADOR ET AL.: Cap. 8 y 10, p. 254-286, p. 320-347
Urias VaLiente: Cap. 5y 7, p. 143-185, p. 265-310
HorNGRreN ET AL.: Cap. 2,4y 8

Tema 8. Contabilizacion de transacciones basicas de la empresa
Cuentas a cobrar y a pagar para operaciones comerciales. Inmovilizado. Financiamiento
permanente e inversiones financieras.

SoLbeviLa, P., OLIveras, E., Bagur, LL.. Cap. 10y 16
SERRA SALVADOR ET AL.: Cap. 9, 10y 11, p. 290-378
Urias VaLiente: Cap. 7, p. 265-310

HorNGREN ET AL.: Cap. 6, 8y 9

5. Evaluacion

La evaluacion de la consecucion del conjunto de las habilidades se realizard de
manera progresiva, mediante la participacion en las actividades que se iran
desarrollando durante el curso en las sesiones de SEMINARIO y el examen final. La
calificacién final de la asignatura sera el resultado de la evaluacion de los siguientes
apartados:

A. Evaluacion continua: (50 % de la nota final)

e Entrega de los casos que se trabajaran INDIVIDUALMENTE durante
los seminarios. De las 7 entregas programadas, se corregiran
aleatoriamente 2 casos a cada alumno, siendo cada caso corregido
un 15 % de la nota final (TOTAL 30 %). No se aceptaran casos
por e-mail. Se tienen que traer impresos a la sesion de
seminarios del viernes.

e Caso individual que se trabajara en la misma sesion de seminario y
se entregara al final. Se corregira a todo el mundo y representara
el 20 % de, la nota. NO SE AVISARA DEL SI,EMINARIO EN EL QUE SE
TRABAJARA ESTE CASO, AUNQUE ESTA PREVISTO QUE SEA
PASADO EL ECUADOR DEL CURSO.

e Para poder realizar el examen final se exigird la asistencia a un
minimo de un 70 % de los seminarios (7 de 10 sesiones).



B. Evaluacion final (50 % de la nota final)

Los casos que se desarrollaran en las sesiones de seminario se consideran
elementos de evaluacién continua. Para poder presentarse al examen final se tiene
gue alcanzar la calificacion minima de 4.

El examen final es una actividad obligatoria que se hace en el periodo de
examenes. La prueba consta de dos partes:

o La primera parte consiste en un tipo test.

o La segunda parte implica la resolucidon de diferentes casos practicos
que se pueden dar en una empresa real.

Es condicidn imprescindible haber sacado un 4 en el examen final para hacer la
media. En caso de no llegar a esta calificacion minima en el examen final, se
considerara suspendida la asignatura.

Estos porcentajes de valoracion pueden sufrir pequefas variaciones. Si estos
cambios se producen, seran avisados a los alumnos con la suficiente antelacion.

Elements d’avaluacié Periode temporal| Tipus . Agentavaluacio Tipus actvitat Agrupament | Pes (%)
d’avaluacié
obl | opt |Docent| Autoaval| Coaval|ARINACIO| ARIUACIOL 4 rp )
sintesi | continua
Seminari 3 Setmana 3 X X X X X
Seminari 4 Setmana 4 X X X X X
Seminari 5 Setmana 5 X X X X X
Seminari 6 Setmana 6 X X X X X
Seminari 7 Setmana 7 X X X X X
Seminari 8 Setmana 8 X X X X X
Seminari 9 Setmana 9 X X X X X 30%
CAS CICLE Sem inari Setmana5a10?] X X X X X 20%
Dossier de casos corregits | Tot el trimestre X X X X

La copia total o parcial en los trabajos y/o el examen implicara suspender
automaticamente la asignatura sin derecho a recuperacion.

C. Criterios de recuperacion de CONTABILIDAD FINANCIERA
Los elementos de evaluacion continua no son recuperables.

En caso de que la asignatura no se haya superado, pero se haya llegado al minimo
de 4 puntos en el apartado de evaluacion continua, se podra optar a la
recuperacion de la asignatura mediante la realizacion de un examen de
recuperacion.

El examen de recuperacién se programara en la fecha que fije ESCI-UPF.

En caso de no asistir al examen de recuperacién, el estudiante mantendra la
calificacion obtenida. En caso de asistir al examen de recuperacion, el estudiante
obtendra la nueva calificacién, segun al criterio siguiente:




Examen final: 50

%

Elementos de evaluacion continua (casos seminarios) 50

%

Trabajo de competencias y evaluacion de resultados de aprendizaje:

G.I.1. | G.I.3. | G.I.8. |G.P.3. |G.A.2. |E.D.9. | E.P.7. | E.P.9. | E.P.17.

Resultados de
aprendizaje

Casos seminarios X X X X X X X X X
Caso individual X X X X
Examen final X X X X X

6. Bibliografia y recursos didacticos

Bibliografia basica:

SOLDEVILA, P., OLIVERAS, E., BAGUR, LL. Contabilidad General con
el Nuevo PGC, 22 edicion, Profit Editorial, 2010.

http://www.accid.org/glossari.php

www.economicas-online.com/glosarios/ingles.htm

Bibliografia complementaria:

SERRA SALVADOR, V., GINER INCHAUSTI, B., VILAR SANCHIS, E. Sistemas
de informacion contable. (Una introduccion a la contabilidad). 22 ed.
Valencia: Tirant lo Blanch, 1996.

URIAS VALIENTE, J. Introduccion a la contabilidad. Teoria y supuestos.
Madrid: Piramide, 1997.

HORNGREN, SUNDEM, ELLIOTT. Introduction to Financial Accounting,
Prentice Hall. CANIBANO CALVO, L. Contabilidad. Andlisis contable de la
realidad econémica. Madrid: Piramide, 1995.

CANIBANO, L., GONZADO, J. A. Practicas de contabilidad. Madrid: Pirdmide,
1991.

URIAS VALIENTE, J. Problemas de contabilidad. Madrid: Piramide, 1999.
AMAT, 0., Andlisis integral de empresas: Claves para un chequeo completo:
desde el analisis cualitativo al analisis de balances. Profit Editorial 2008.

Otros recursos didacticos:

Dossier de casos resueltos (para que el alumno se pueda autoevaluar).
Transparencias (utilizacion en las sesiones de teoria).

Dosieres resumen de normativa contable (para facilitar al alumno el estudio
de la asignatura).



http://www.accid.org/glossari.php
http://www.accid.org/glossari.php
http://www.accid.org/glossari.php

7. Metodologia

La asignatura tiene 6 créditos, que corresponden aproximadamente a un total de
150 h de dedicacion por parte del estudiante, con el fin de que asuma el conjunto
de competencias generales y especificas de la asignatura. Estas 150 h se desglosan
en sesiones presenciales (4 h semanales) y trabajo y estudio personal por parte del
alumno (resolucion de casos practicos, lecturas, autoevaluacion con casos
resueltos, etc.). La estructura y el detalle de la parte de “trabajo y estudio
personal” se pueden ver en el apartado 8 de esta misma guia.

La asignatura se estructura en 3 tipos de sesiones presenciales:

1. Sesiones plenarias presenciales de todo el grupo-clase.

2. Sesiones practicas semanales con parte del grupo-clase, en formato de
seminarios.

3. Sesiones de tutoria individual.

A continuacién se detallan los diferentes tipos de sesiones.
a. Sesiones plenarias presenciales de todo el grupo

Las sesiones plenarias son aquellas en las que participa todo el grupo-clase y tienen
una duracion de 1,5 horas.

Se inician haciendo un resumen de la sesidn anterior y se sigue con la introduccién
de un nuevo contenido. Los contenidos nuevos se presentan acompafiados de las
transparencias de las que dispone el alumno en su dossier del curso y se
complementan con la resolucién de ejercicios explicativos.

Se prepara la sesion practica siguiente introduciendo los ejercicios que hay que
hacer e indicando los aspectos que hay que tener en cuenta y los materiales
didacticos a utilizar.

b. Seminarios semanales

Los seminarios son de caracter semanal y son conducidos por el profesor
responsable o el profesor ayudante. El grupo-clase se dividira en 4 seminarios
(15/20 alumnos por seminario, aproximadamente). Las tareas a desarrollar seran
ejercicios propuestos por el profesor que habrad que entregar al principio de la
sesion.

c. Tutorias individuales (optativas y voluntarias)

Los alumnos disponen de horas de consulta individual y voluntaria. ES PRECISO
CONFIRMAR ASISTENCIA.

HORA DE TUTORIA SEMANAL: MIERCOLES DE 13:30 A 14:30 h

8. Programacion de actividades

1) Distribucidn de horas entre teoria y practicas (segun el nimero de
créditos del plan de estudios):

3 h de magistralidad y 1 h de seminario



2) Programacién de actividades en el plan de estudios

Dentro del aula: Clases magistrales, Seminarios, Tutorias
presenciales

Fuera del aula: Trabajo en grupo, Trabajo individual (memorias,
ejercicios, etc.), estudio personal

Sobre el total de 150 horas de dedicacion aproximada del estudiante a la
asignatura, se prevé la siguiente distribucién:

1. Asistencia a las sesiones plenarias (3hx 10 sem.) 30
horas

2. Asistencia a SEMINARIOS (1 hx 10 sem.) 10
horas

3. Preparacion de los ejercicios de los seminarios (3 hx 10 sem.) 30
horas

4. Preparacion semanal fuera del aula (5 hx 10 sem.) 50
horas

(TRABAJO Y ESTUDIO PERSONAL PAUTADOS EN LA TABLA)

5. Examen final 4
horas
6. Preparacion examen final 26
horas
Total horas de dedicacion a la asignatura 150
horas
Semana SESIONES PRESENCIALES ESTUDIO PERSONAL Y
TRABAJO INDIVIDUAL
Semana 1
Teoria: Sistemas de informacion y Leer Cap. 1y 2 libro
balance
Trabajar ejercicios
Seminario 1: NO HAY SEMINARIO resueltos T1 y T2
PRESENCIAL.
NO HAY QUE ENTREGAR NADA.
TRABAJAR EN CASA LA PARTE
INTRODUCTORIA.
Semana 2
Teoria: Método contable I Leer Cap. 3 libro
Seminario 2: Se trabajaran diferentes Trabajar ejercicios
casos en clase. NO HAY QUE ENTREGAR resueltos T3
NADA.
Preparar SEM3:
COMPRASA 1
Semana 3
Teoria: Método contable II (cuentas y Leer Cap. 4 y 5 libro
asentamientos)




Seminario 3: Entregar caso COMPRASA I

Trabajar ejercicios
resueltos T3

Preparar SEM4:
COMPRASA 11

Semana 4
Teoria: Existencias Leer Cap. 15 libro
Seminario 4: Entregar caso COMPRASA 11 | Trabajar ejercicios
resueltos T4
Preparar SEM5: Ciclo
contable periddico
Semana 5
Teoria: Ajustes y ciclo contable Leer Cap. 6 libro
Seminario 5: Entregar caso Ciclo contable | Trabajar ejercicios
periddico resueltos T4
Preparar SEM6: Caso
MEDITERRANEO
Semana 6
Teoria: Inmovilizado material Leer Dossier
Inmovilizado material
Seminario 6: Entregar Caso
MEDITERRANEO Preparar SEM7:
LEASINGS
Semana 7
Teoria: Inmovilizado intangible Leer Dossier
Inmovilizado intangible
Seminario 7: Entregar Caso LEASINGS
Preparar SEM8:
EMPRESTITOS
Semana 8
Teoria: Activos y pasivos financieros Leer Dossier Activos y
pasivos financieros
Seminario 8: Entregar caso
EMPRESTITOS Preparar SEM9:
PRESTAMO GRAN
EMPRESA
Semana 9
Teoria: Activo corriente Leer dossier Activo
) Corriente
Seminario 9: Entregar caso PRESTAMOS
Repasar activos y
pasivos financieros
Semana 10

Teoria: Patrimonio neto

Seminario 10: DUDAS/Caso ANALISIS
FINANCIERO

Leer dossier Patrimonio
neto y dossier
Introduccién al analisis
financiero

Semana examenes finales

09,9.9,0,0,0,0,0.9.9,9,0,0,0,0.9,9,9,0,0,0,.0.0.9.9,0,0,0,.0.0¢

Repaso COMPRENSIVO
de la asignatura







